
จรรยาบรรณธรุกิจของกล ุ่มบริษทั นิปปอน ซนัโซ่ โฮลดิ้งส  ์

เรารบัผดิชอบทีจ่ะสรา้งมลูคา่ใหแ้ก่ลกูคา้ในทุกอุตสาหกรรมดว้ยโซลชูัน่ดา้นนวตักรรมก๊าซ เสรมิสรา้งความเป็นอยู่ที่

ด ีและมุง่สูส่งัคมทีย่ ัง่ยนืผา่นความสมัพนัธท์ีเ่ป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนัระหวา่งมนุษยแ์ละโลกบนปรชัญาธุรกจิ 

“ตอบสนองเชงิรุก คดิเชงินวตักรรม ดาํเนินการดว้ยความร่วมมอื สรา้งชวีติทีด่ขี ึน้ดว้ยเทคโนโลยก๊ีาซ” เพือ่ทีจ่ะ

ไดร้บัความเชือ่ถอืจากสงัคมและมคีวามเจรญิกา้วหน้า เราจะทาํงานอยา่งซื่อสตัยแ์ละยตุธิรรมสอดคลอ้งกบัจรยิธรรม

อนัดงีามเพือ่บรรลวุตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี   

1.   ความรบัผดิชอบและการตระหนกัรู ้

จรรยาบรรณธรุกจิน้ีเป็นตวักาํหนดมาตรฐานในการประเมนิและกรอบของพฤตกิรรมทีเ่จา้หน้าทีแ่ละพนกังานทกุคน

ในบรษิทั (รวมถงึลกูจา้งชัว่คราวและพนกังานสญัญาจา้ง)ในทกุธุรกจิจะตอ้งปฏบิตัใิหส้อดลอ้งกบัปรชัญาธุรกจิและ

วสิยัทศัน์ของบรษิทั   

เราตระหนกัรูถ้งึความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มและปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิน้ี โดยเขา้ใจวา่รากฐาน

ในการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัควรตัง้อยูบ่นความไวว้างใจทีเ่ราไดร้บัจากลกูคา้และสงัคม 

นอกจากนี้ พนักงานสามารถนําเสนอหรอืรายงานขอ้กงัวลต่างๆ ผา่นระบบการรายงานภายในบรษิทั โดยหา้มมใิหม้ี

การตอบโตใ้ดๆ แก่พนกังานทีร่ายงานการละเมดิหรอืความเป็นไปไดท้ีจ่ะมกีารละเมดิจรรยาบรรณธุรกจิ กฎหมาย 

ระเบยีบขอ้บงัคบั หรอืนโยบายของบรษิทั 

2.   ความรบัผดิชอบและการเคารพต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีขององคก์ร 

เราคาํนึงถงึความสาํคญัของการรบัผดิชอบต่อกจิกรรมทางธุรกจิโดยคาํนึงถงึความโปรง่ใส เราจะดาํรงไวซ้ึง่ทศันคติ

ทีเ่ปิดเผยต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้ภายในและภายนอกขององคก์ร และพยายามทีจ่ะเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเหมาะสม 

เรามทีศันคตทิีเ่ปิดกวา้งต่อความเหน็และการวจิารณ์เกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูและสือ่สารโดยสจุรติใจ โดยยดึหลกั

ดงักลา่วอยา่งเหมาะสมในการประกอบกจิกรรมทางธุรกจิ  

3.   การปฏบิตัติามกฎหมาย 

เราจะปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัและมาตรฐานระหวา่งประเทศ และปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของ

องคก์รอยา่งเป็นธรรม เสมอภาค และอยูบ่นพืน้ฐานของความจรงิใจ 

(1) เราจะปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิคา้และการใหบ้รกิารของบรษิทั และ

รบัรองวา่เราปฏบิตัติามขัน้ตอนรวมถงึการขออนุมตั ิการขอใบอนุญาต และการแจง้ใหห้น่วยงานทีม่อีาํนาจ

ทราบ 

(2) เพือ่การบาํรงุรกัษาระบบรกัษาความปลอดภยั (security systems) ทัง้ในประเทศและระหวา่งประเทศ 

เราจะปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัภายใตก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและขัน้ตอนทีก่าํหนดไวต้ามระเบยีบภายใน 



เราจะตรวจสอบประวตัโิดยยอ่และลกัษณะของคูค่า้ทางธุรกจิในทกุธุรกรรมการสง่ออก และรบัประกนัวา่ไม่

มสีนิคา้หรอืเทคโนโลยใีดถกูสง่ออกไปเพือ่ใชใ้นการพฒันา ผลติ หรอืเพือ่กจิกรรมอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

อาวธุชนิดใดๆ ทีใ่ชใ้นการทาํลายลา้ง   

(3) ถา้เรารูถ้งึขอ้มลูภายใน (inside information) ของบรษิทัหน่ึงบรษิทัใดในบรษิทัหรอืของคู่คา้ทางธรุกจิ

จากการดาํเนินธุรกจิ เราจะไมซ่ือ้หรอืขายหุน้ของบรษิทัดงักล่าวจนกระทัง่ขอ้มลูดงักล่าวถกูเปิดเผยสู่

สาธารณะ เราจะไม่ถ่ายทอดขอ้มลูดงักล่าวหรอืแนะนําใหซ้ือ้หรอืขายหุน้ของบรษิทัดงักล่าวต่อบคุคลอื่น

เพือ่เกง็กาํไรหรอืเพือ่หลกีเลีย่งการขาดทุน เราจะปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ระเบยีบขอ้บงัคบั และ

ระเบยีบภายในในการซือ้ขายหุน้ของบรษิทั 

(4) เราจะดาํเนินการประมวลผลทางบญัชอียา่งถกูตอ้งและเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ระเบยีบขอ้บงัคบั 

และระเบยีบภายในของบรษิทั เราจะไมบ่นัทกึขอ้มลูอนัเป็นเทจ็หรอืขอ้มลูทีไ่มม่ตีวัตน หรอืถอืทรพัยส์นิที่

ไมไ่ดถ้กูบนัทกึไว ้เพือ่วตัถุประสงคใ์นการเปลีย่นแปลงกาํไรหรอืขาดทุนหรอืการกระทาํอื่นใดทีค่ลา้ยคลงึ

กนั 

4.   การเคารพสทิธมินุษยชน 

เราสนบัสนุนการปกป้องสทิธมินุษยชนทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบันานาชาต ิเราตระหนกัรูถ้งึความรบัผดิชอบที่

บรษิทัมต่ีอการเคารพสทิธมินุษยชน การเคารพศกัดิศ์ร ีและสทิธอินัชอบธรรมของมนุษยท์ุกคน เราจะไม่เลอืกปฏบิตัิ

หรอืปฏบิตัอิยา่งไมเ่ป็นธรรมไมว่า่ดว้ยเหตุผลใดๆ เช่น เชือ้ชาต ิสญัชาต ิกลุ่มชาตพินัธุ ์เพศ ศาสนา ความเชือ่ 

ความทุพพลภาพ สภาวะทางสขุภาพ ภมูหิลงัทางเศรษฐกจิ ความคดิเหน็ทางการเมอืง ความชอบสว่นบุคคล ความ

หลากหลายทางเพศ สถานภาพทางสงัคม เทอืกเถาเหลา่กอ(ของครอบครวั) หรอืสถานภาพอื่นๆ 

5.   การหา้มใชแ้รงงานเดก็และแรงงานบงัคบั 

เราสนบัสนุนและบงัคบัใชก้ารกาํจดัแรงงานเดก็และการยกเลกิแรงงานบงัคบัในทกุรปูแบบ 

6.   สภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีด่ขี ึน้ 

เราใหค้วามเคารพต่อสทิธขิองพนกังานตามพระราชบญัญตัแิรงงานสมัพนัธแ์ละจะเสรมิสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ ี

ระหวา่งฝ่ายบรหิารและพนกังานผา่นทางการตดิต่อสือ่สาร ผูบ้รหิารในทกุระดบัของบรษิทัใหค้วามเคารพต่อความ

หลากหลายของมนุษย ์บุคลกิลกัษณะ และปัจเจกภาพ(คณุสมบตัหิรอืลกัษณะเฉพาะของบุคคล) และสรา้ง

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีส่ง่เสรมิใหพ้นกังานไดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถอยา่งเตม็กาํลงัในสภาวะแวดลอ้มที่

ปลอดภยัถกูต่อสขุลกัษณะทัง้ทางกายภาพและทางจติใจ  

(1) เราหา้มมใิหก้ระทาํการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐาน ขดัขวางการแสดงความสามารถ

ของบุคคล  หรอืทาํความเสยีหายใหเ้กดิแก่สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เช่น การมสีว่นรว่มในการเลอืก



ปฏบิตั ิสรา้งความราํคาญ ละเมดิ หรอืการกระทาํใดทีเ่ป็นการประนีประนอมต่อศกัดิศ์รขีองพนกังาน การ

บงัคบัใชแ้รงงานและการลว่งละเมดิต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาโดยใชต้าํแหน่งหน้าทีข่องผูบ้งัคบับญัชา 

(2) เรามุง่มัน่ทีจ่ะสรา้งสถานทีท่าํงานทีซ่ึง่พนกังานทกุคนไดร้บัความพงึพอใจในการปฏบิตังิาน มแีรงจงูใจและ

มเีป้าหมายในการปฏบิตังิาน อนัสง่ผลต่อความเจรญิกา้วหน้าขององคก์รและตวัพนกังานเองโดยใชว้ธิกีาร

ทาํงานแบบยดืหยุ่นและใหค้วามเคารพต่อคา่นิยมในการทาํงานทีแ่ตกต่างกนั 

7.   สภาพแวดลอ้มและความปลอดภยั 

เรามุ่งมัน่ใหก้จิกรรมทางธรุกจิทกุประเภทมสีว่นชว่ยลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและทาํงานอยา่งกลมกลนืกบั

สิง่แวดลอ้ม ผา่นกจิกรรมทีช่่วยบรรเทาผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและปรบัใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงสภาพ

ภมูอิากาศ (climate change) กจิกรรมทีล่ดปรมิาณการใชแ้ละความสิน้เปลอืงของทรพัยากร การจดัการการใช้

สารเคมอียา่งเหมาะสมและการป้องกนัการเกดิมลพษิ การสงวนทรพัยากรน้ําและการรกัษาความหลากหลายทาง

ชวีภาพ (biodiversity) และเรามุง่มัน่ทีจ่ะรบัรองวา่การดาํเนินการของเรามคีวามปลอดภยัและมัน่คง บนคตพิจน์

ทีว่า่ “การขายก๊าซ คอื การขายความปลอดภยั” ทัง้นี้ เพือ่มุง่สูก่ารปกป้องสิง่แวดลอ้มของโลกและการพฒันาอยา่ง

ยัง่ยนื (sustainable development)  

(1) เราจะเอาใจใสอ่ยูเ่สมอถงึความปลอดภยัในการผลติ พฒันา นําเขา้ จดัเกบ็ ขาย ขนสง่ สง่ออก บาํรุงรกัษา 

และการซ่อมแซมสนิคา้และผลติภณัฑ ์เราเขา้ใจอยา่งถ่องแทแ้ละปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐานดา้น

ความปลอดภยัทีเ่กีย่วกบัความปลอดภยัของผลติภณัฑ ์และมุ่งมัน่ยกระดบัสูม่าตรฐานความปลอดภยัใน

ระดบัทีส่งูยิง่ขึน้ไป  

(2) เมือ่ไดร้บัขอ้มลูใดๆ เกีย่วกบัความปลอดภยัของผลติภณัฑ ์เราจะสอบสวนหาขอ้เทจ็จรงิของขอ้มลู

ดงักลา่วในทนัท ีถา้พบปัญหาใดเราจะแจง้ใหห้น่วยงานและแผนกทีเ่กีย่วขอ้งทราบโดยทนัทเีพื่อ

ดาํเนินการจดัการกบัเรือ่งดงักล่าวอยา่งเหมาะสม 

(3) เราเขา้ใจและปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั และระเบยีบอื่นๆ ทีเ่กีย่วกบัสขุภาพและความ

ปลอดภยัในอาชพี (occupational safety and health) ในกรณีทีเ่กดิอุบตัเิหตุจากการทาํงาน เราให้

ความสาํคญัเป็นลาํดบัแรกต่อการทาํใหส้ถานทีป่ฏบิตังิานมคีวามปลอดภยัและไดร้บัผลกระทบจาก

อุบตัเิหตุดงักล่าวใหน้้อยทีส่ดุ และรบัรองวา่จะปฏบิตัติามระเบยีบทีก่าํหนดไว ้เช่น การรายงานเรือ่ง

ดงักลา่วโดยทนัทเีพือ่ป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตุดงักล่าวขึน้อกี 

(4) เราใหค้วามใสใ่จต่อความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ไดจ้ากการดาํเนินกจิกรรมทางธุรกจิ และรบัรองความปลอดภยั

ของพนกังานและสงัคมโดยใชว้ธิกีารต่างๆ เพือ่ป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตุและการบาดเจบ็จากการทาํงาน 

8.   การดาํเนินธุรกจิอยา่งซื่อสตัยแ์ละเป็นธรรม 



เราประกอบกจิการธุรกจิอยา่งซื่อสตัยแ์ละเป็นธรรม ยดึมัน่ในหลกัจรยิธรรม ละเวน้จากการเขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งกบั

การทจุรติในทกุรปูแบบรวมถงึการตดิสนิบนและพฤตกิรรมกดีกนัทางการแขง่ขนั และมสีว่นสนบัสนุนการพฒันา

เศรษฐกจิเชงิสงัคมอยา่งยัง่ยนืผา่นการแขง่ขนัทางการคา้อยา่งเป็นธรรมและเสร ีเรามทีศันคตทิีม่ ัน่คงต่อกลุ่มผูม้ ี

อทิธพิลซึง่ไมช่อบดว้ยกฎหมาย (antisocial forces) และปฏเิสธทีจ่ะเกีย่วขอ้งกบักลุ่มดงักล่าวไมว่า่ในทางใด 

(1) นอกจากไมต่ดิสนิบนเรายงัไม่ใหผ้ลประโยชน์ เลีย้งตอ้นรบั ใหข้องขวญัแกเ่จา้หน้าทีข่องรฐั เจา้พนกังาน 

ลกูจา้ง บุคลากรอื่นๆ ของหน่วยงานรฐัอยา่งไมเ่หมาะสม 

(2) เราจะไมก่ระทาํการใดทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการตดิสนิบนหรอืใหผ้ลประโยชน์แก่เจา้หน้าทีข่องรฐัในต่างประเทศ 

(รวมถงึพนกังานหรอืลกูจา้งของรฐับาลต่างประเทศ) เพือ่แสวงหากาํไรทางธุรกจิอย่างไมเ่ป็นธรรม 

(3) เราจะไมก่ระทาํการใดทีเ่ป็นการฝ่าฝืนหรอืเขา้ขา่ยเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายต่อตา้นการผกูขาด 

(antimonopoly law) ตวัอยา่งเช่น การเขา้ไปมสีว่นรว่มในกลุ่มบรษิทัทีต่กลงราคาขายรว่มกนัเพือ่ไม่ใหม้ี

การแขง่ขนั การฮัว้ประมลู การแบง่สรรลกูคา้หรอืเขตการคา้ และเราดาํเนินการแขง่ขนัทางธุรกจิระหวา่ง

องคก์รอยา่งเป็นธรรมและเสร ี

(4) เรามทีศันคตทิีม่ ัน่คงต่อกลุ่มผูม้อีทิธพิลซึง่ไมช่อบดว้ยกฎหมายและปฏเิสธทีจ่ะเกีย่วขอ้งกบักลุ่มดงักล่าว

ไมว่่าในทางใด เมือ่เราไดร้บัขอ้เรยีกรอ้งทีไ่มส่มเหตุสมผลจากกลุม่ผูม้อีทิธพิลซึง่ไมช่อบดว้ยกฎหมายหรอื

กลุ่มทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั เราจะมทีศันคตทิีแ่น่วแน่ต่อกลุ่มดงักลา่วและจะไมแ่กปั้ญหาโดยการจา่ยเงนิ

หรอืสิง่ทดแทน 

(5) เราจดัการการเลีย้งตอ้นรบัหรอืการให/้รบัของขวญัจากคูค่า้ทางธุรกจิของเราอย่างเหมาะสมและเป็นไป

ตามบรรทดัฐานทางสงัคม 

(6) เราทาํธุรกรรมกบั supplier อย่างเหมาะสมและยดึหลกัสจุรติ ธุรกรรมดงักล่าวเป็นไปอยา่งยตุธิรรมและ

เสมอภาคตามทีก่ฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั และสญัญากาํหนดไว ้

เมือ่ทาํการจดัซือ้จดัจา้งเราจะไมร่อ้งขอสว่นลด การใหบ้รกิาร เงนิ หรอืสิง่ของอื่นใดทีไ่มเ่ป็นธรรมโดยใช้

สถานะของผูซ้ือ้ เราจะปฏบิตัติามบรรทดัฐานทางสงัคมในเรือ่งการเลีย้งตอ้นรบัและการรบัของขวญัจาก 

supplier นอกจากน้ีเราคดัเลอืก supplier โดยใชห้ลกัเกณฑท์ีส่มเหตุสมผลดา้นราคา คณุภาพ 

กาํหนดการสง่มอบสนิคา้ ฯลฯ  

(7) เราตระหนกัวา่เวลาปฏบิตัหิน้าทีเ่ราจะยดึหลกัแนวปฏบิตัทิีด่ ี(best practice) เพือ่ผลประโยชน์ของบรษิทั 

และจะไมก่ระทาํการใดทีจ่ะหรอือาจกอ่ใหเ้กดิผลประโยชน์ทบัซอ้น (conflict of interest) โดยใชต้าํแหน่ง

ทางธรุกจิหรอือาํนาจหน้าที ่หรอืใชข้อ้มลูทีไ่ดจ้ากการปฏบิตังิานเพือ่ผลประโยชน์ดงักลา่ว  

(8) เราจะไมใ่ชท้รพัยส์นิหรอืคา่ใชจ้่ายใดๆ ของบรษิทัเพือ่วตัถุประสงคส์ว่นตวั 

9.   ความพงึพอใจของลกูคา้และการควบคุมคณุภาพ 



เราจะปฏบิตัติามสญัญาซึง่เป็นขอ้ตกลงกบัลกูคา้ของเรา และมุง่มัน่ทีจ่ะรบัประกนัความปลอดภยัและคุณภาพของ

สนิคา้และบรกิารทีเ่ราจดัหา เราเปิดกวา้งต่อความคดิเหน็ของลกูคา้และจะนําขอ้เสนอแนะดงักล่าวเพือ่ไปพฒันา

สนิคา้และบรกิารใหด้ยีิง่ขึน้  

(1) เราใหค้วามสาํคญัอยา่งยิง่ยวดต่อคณุภาพของสนิคา้และการตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้และการ

ผลติใหไ้ดต้ามมาตรฐานคณุภาพทีก่าํหนดโดยกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั ฯลฯ 

(2) เรามุ่งมัน่ทีจ่ะใหข้อ้มลูเงือ่นไขการใชง้าน สภาวะแวดลอ้มในการใชง้าน และขอ้มลูอื่นๆ ทีจ่าํเป็นอยา่ง

ครบถว้นแก่ลกูคา้ของเราเพือ่ใชแ้ละจดัการสนิคา้อยา่งปลอดภยั 

(3) ในกรณีทีม่ปัีญหาดา้นคณุภาพของสนิคา้เราจะสอบสวนหาสาเหตุของปัญหา และมมีาตรการทีเ่หมาะสมใน

การป้องกนัและแกไ้ขมใิหเ้กดิปัญหาดงักล่าวขึน้อกี  

10.  การจดัการสารสนเทศ (Information Management) และการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล  

เราเกบ็รวบรวมและบรหิารขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิทัง้หมดอยา่งเหมาะสมและเป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบยีบขอ้บงัคบั ฯลฯ  

(1) เราตระหนกัถงึความสาํคญัของการปกป้องขอ้มลูสว่นบุคคล และจดัหามา ใช ้และจดัใหข้อ้มลูสว่นบุคคล

อยา่งเหมาะสมเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั ฯลฯ เรามุง่มัน่ทีจ่ะป้องกนัและแกไ้ขการรัว่ไหล การ

สญูหาย หรอืความเสยีหายของขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่ราดแูลโดยใชม้าตรการดา้นความปลอดภยัตามความ

จาํเป็นและเหมาะสม 

(2) เราจะจดัการขอ้มลูสว่นบุคคลทีส่ามารถระบุตวัตนของบุคคลโดยเฉพาะ และขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัเฉพาะ

บคุคลซึง่ไดจ้ากการดาํเนินธรุกจิอยา่งเขม้งวดเพือ่ป้องกนัการรัว่ไหลของขอ้มลู 

(3) เราจะจดัการขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัทางธุรกจิอยา่งเหมาะสมและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั ฯลฯ 

และจะไมเ่ปิดเผยหรอืทาํใหข้อ้มลูดงักล่าวรัว่ไหลต่อบุคคลภายนอกโดยมไิดป้ฏบิตัติามกฎระเบยีบทีก่าํหนด

ไว ้หรอืใชข้อ้มลูดงักลา่วเพือ่วตัถุประสงคอ์ื่นใดนอกเหนือจากทีไ่ดร้ะบุไว ้เราจะจดัหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบั

ของบุคคลอื่นจากบุคคลทีไ่ดร้บัอนุญาตใหท้าํการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวเทา่นัน้ และจะจดัการและใชข้อ้มลู

ดงักลา่วอยา่งเหมาะสมและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั ฯลฯ เราจะจดัการขอ้มลูดงักล่าวดว้ยวธิี

ปฏบิตัแิบบเดยีวกนัน้ีแมห้ลงัจากการเกษยีณ/ลาออกของพนกังานดงักล่าว 

(4) เราจะใชร้ะบบสารสนเทศ (information system) ของบรษิทัเพือ่วตัถุประสงคท์างธุรกจิของบรษิทัเทา่นัน้

และจะไมใ่ชร้ะบบสารสนเทศของบรษิทัเพือ่วตัถุประสงคส์ว่นบุคคล เราจะควบคมุ ID และ password ที่

เกีย่วขอ้งกบัระบบสารสนเทศของบรษิทัอยา่งเขม้งวดและป้องกนัการรัว่ไหลของขอ้มลูดงักล่าว เราจะไม่

พยายามเขา้ถงึระบบคอมพวิเตอรใ์นการควบคุมของบรษิทัอื่นโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 



11.  การปกป้องทรพัยส์นิทางปัญญา (intellectual property rights)   

เราตระหนกัวา่ทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทั (เชน่ สทิธติามสทิธบิตัร สทิธใินการคุม้ครองผลติภณัฑ์

อรรถประโยชน์ สทิธใินการคุม้ครองการออกแบบผลติภณัฑ ์สทิธใินเครือ่งหมายทางการคา้ และลขิสทิธิ)์ เป็น

ทรพัยส์นิสาํคญัของบรษิทั เราจะใชท้รพัยส์นิดงักล่าวอยา่งเหมาะสม พยายามทีจ่ะปกป้องสทิธดิงักลา่วและเคารพใน

ทรพัยส์นิทางปัญญาของบุคคลอื่น 

12.  การชว่ยเหลอืสงัคมในระดบัทอ้งถิน่และระดบัประเทศ 

ในการประกอบกจิกรรมทางธรุกจิเราใหค้วามเคารพต่อประวตัศิาสตร ์วฒันธรรม ศาสนา บรรทดัฐานทางสงัคม 

ประเพณี ฯลฯ ของแต่ละประเทศหรอืภมูภิาค และมุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งเสรมิความสมัพนัธท์ีม่คีวามไวว้างใจระหว่าง

บรษิทักบัสงัคมนัน้ เรามุง่มัน่ทีจ่ะมสีว่นชว่ยในการพฒันาสงัคมทัง้ในระดบัทอ้งถิน่และระดบัประเทศโดยตระหนกัถงึ

ความสาํคญัของการเป็นพลเมอืงบรรษทัทีด่ ี(good corporate citizen) 

[การมผีลบงัคบัใช/้การแกไ้ขปรบัปรุง และการยกเลกิ] 

1. ระเบยีบนี้มผีลบงัคบัใชก้บัเจา้หน้าทีแ่ละพนกังานทกุคนในกลุ่มบรษิทันิปปอน ซนัโซ่ โฮลดิง้ส ์รวมถงึ

ลกูจา้งชัว่คราวและพนกังานสญัญาจา้ง  

2. ในระเบยีบนี้ กลุ่มบรษิทัฯ หมายถงึ บรษิทัของเราและบรษิทัยอ่ยในประเทศและต่างประเทศของบรษิทั  

3. ระเบยีบนี้อาจถกูแกไ้ขปรบัปรงุหรอืยกเลกิโดยคณะกรรมการบรษิทั บรษิทัในกลุม่แต่ละบรษิทัอาจทาํการ

แกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้กาํหนดในระเบยีบนี้ตามความจาํเป็นเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและระเบยีบ

ขอ้บงัคบั ธรรมเนียมปฏบิตั ิรปูแบบการดาํเนินธุรกจิ ฯลฯ ของแต่ละประเทศและภมูภิาคโดยตอ้งไดร้บั

อนุญาตล่วงหน้าจากบรษิทั ทัง้นี้ หา้มมใิหม้ขีอ้กาํหนดใดทีข่ดัต่อเจตนารมณ์ของระเบยีบนี้  

จดัทาํขึน้เมือ่วนัที ่2 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2564 

 

 

 

 


